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ALCALDE
Data Signatura: 11/08/2022

AJUNTAMENT DE LA POBLA DE MONTORNES
ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia 2022-639 de 10 d'agost del 2022 es va resoldre convocar el
procés per dur a terme la contractacié temporal del conserge del CEIP Els Ametllers i
formacio de Borsa de treball, mitjangant concurs-oposicio, d’acord amb les bases que
tot seguit es transcriuen:

BASES PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DEL
CONSERGE DEL CEIP ELS AMETLLERS DE LA POBLA DE MONTORNES, AMB
FORMACIO DE BORSA TREBALL PER A POSSIBLES SUBSTITUCIONS

Base la. Objecte de la convocatoria

La seleccio6 per a la contractacio laboral temporal de conserge del CEIP Els Ametllers,
de la Pobla de Montornés, classificacio professional grup C2, amb formacié de borsa
de treball destinada a cobrir possibles substitucions.

La contractaci6 es fa a 'empara de la facultat excepcional habilitada per l'article article
20.Quatre de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a 'any 2022.

Les modalitats contractuals seran les temporals previstes a la normativa laboral, en tot
cas amb periode de prova d'un mes, i sense que, respecte d’'una mateixa persona
aspirant, puguin superar en el seu conjunt un maxim de 24 mesos en un periode de
trenta mesos.

La selecci6 de formacié de I'esmentada Borsa de Treball segueix el procediment
urgent que habilita I'article 291.3 de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya,
Text Refos aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Les contractacions seran en regim laboral temporal, prévia acreditacio de la necessitat
i existéncia de la corresponent dotacié pressupostaria.

Les modalitats contractuals seran en tot cas les temporals de substitucié de persona
treballadora o per circumstancies del servei, i, en el seu cas, substitucio fins a provisié
de vacant (Article 15 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, Text Ref6s aprovat per
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i disposicié addicional quarta del Reial
Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre).

Base 2a. Funcions del lloc de treball

El contingut de tasques i funcions a desenvolupar és el descrit en la vigent Relacié de
Llocs de Treball, sense perjudici d’altres relacionades que puguin ser encomanades:

-Obertura, tancament, control d'accessos i custodia i vigilancia de les instal-lacions.
- Atencio6 al public i als usuaris, orientant-los i acompanyant-los, si s’escau
-Donar suport en tasques de gestié administrativa i manteniment del centre escolar.

-Realitzar funcions de manteniment basic de les instal-lacions, com ara: arreglar
endolls i canviar bombetes, aixetes, panys de porta, fluorescents, etc.

-Muntar tot tipus d’accessoris pel correcte funcionament de la instal-lacié.
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-Vigilar i custodiar les instal-lacions, mobiliari, maquinaria, equipament i material, aixi
com el material fungible.

-Realitzar tasques de control en diferents punts de la instal-lacio.

-Vetllar pel compliment per part dels usuaris de la normativa vigent i dels reglaments
interns de les instal-lacions.

-Realitzar trasllats de material i mobiliari per tal d’adequar espais i/o sales per
reunions, conferencies, etc.

-Tenir cura del material i eines necessari per realitzar correctament les seves tasques.
-Donar suport, si escau, en la neteja de les instal-lacions.
-Atendre i informar el pablic tan personalment com telefonicament.

-Utilitzar equips de megafonia, maquines reproductores, enquadernadores i d'altres
similars.

-Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva
categoria professional laboral.

2.2 Jornada.

Regim de jornada sencera de 35 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres
en horari partit de dilluns a divendres, de 7.45 a 12.45 hores i de 14.45 a 16.45 hores.

2.3 Régim salarial.

La placa esta dotada amb les retribucions corresponents previstes a la relacié de llocs
de treball comptant amb la dotaci6 pressupostaria, retribucions basiques i
complementaries que li corresponeguin d'acord amb la legislacié vigent.
Concretament, a la present placa té un complement de desti nivell 16 i un complement
especific de 5.273,38€ anuals distribuit en 14 mensualitats.

Base 3a. Sistema de seleccio

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié, d’acord amb el que estableix
l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El procés tindra tres fases: la
primera de realitzacié de I'oposicid, la segona de la valoracioé dels merits al-legats per
les persones aspirants, d'acord amb les bases i sempre que hagin superat la fase
d’'oposicio. | la darrera fase sera I'entrevista personal.

Base 4a. Requisits de les persones aspirants

Per poder concérrer a la seleccid, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
seglents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d'aplicaci¢ la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de la
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Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, Text Refés aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, i disposicions concordants. Les persones aspirants estrangers han d’acreditar la
seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, a la persona conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre gque no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els/Les aspirants estrangers/res han d'acreditar un coneixement de nivell A2, de
castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid d'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccid ha de contenir
una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de
superar aguests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes
la demostracié d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d”apte” o
“no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte” per passar a realitzar les proves
restants de la fase d'oposici6 o per passar a la fase de concurs. Restaran exemptes de
la realitzaci6 d’'aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la presentacié de
sol-licitud fotocopia compulsada d'algun dels segiients documents: | Certificat
conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.
Diploma (nivell intermedi o nivell B2 o, nivell superior o nivell C2 de castella)
d’'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencié. | Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa fixada per la
llei.

d) Posseir el Certificat d’Escolaritat, 0 equivalent conforme a I'Ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny, per la qual s’estableixen equivaléncies amb les titulacions de Graduat
en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulades en la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio, modificada per posterior EDU/520/2011, de 7 de marg, o bé
estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini
de presentacidé de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. A aquests
efectes, s’'entén que s’esta en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de
presentacié de sol-licituds, s’hagin superar els corresponents plans d’estudis o proves
que permetin accedir a la titulacid. En cas de titulacions equivalents, s’haura d’adjuntar
a la instancia certificat que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, han d’estar acompanyades de 'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i consolidacié
dels titols i estudis estrangers. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada
per l'aspirant.

e) No patir cap malaltia ni disminucid que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
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comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a
les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio
publica.

g) No tenir antecedents penals.

h)Posseir el certificat de coneixements de nivell de llengua catalana orals i escrits
(certificat B1) de la Direccié General de Politica Linguistica o Junta Permanent de
Catala o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, hauran de sotmetre’s
a una prova especifica de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit a la convocatoria

i) Posseir un coneixement de nivell basic (A2) de llengua castellana

Per a les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessio
d'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccié habilitara una prova o
exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, que ha de ser superada
per aquests aspirants. La prova, si escau, es qualificara d”apte” o “no apte”, sent
necessari obtenir la valoracié d™”apte” per poder continuar en el procés selectiu.
Aquests requisits s’han de complir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds
excepte els nivells de catala o castella que es podran acreditar documentalment fins el
moment mateix de l'inici de realitzar la prova de catala i/o castella

Base 5a. Presentacio de sol-licituds
5.1 Sol-licituds, termini i lloc de presentacié

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud, a través del model normalitzat, de participacié en la qual
manifestin que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la Base 4a de la
convocatoria, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de les sol-licituds. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre
General de l'Ajuntament en forma presencial, mitjancant instancia signada per la
persona aspirant, en horari d’atencié al pablic de 9h a 14h al carrer de Sant Antoni, 5,
43761 la Pobla de Montornés) o en qualsevol dels llocs a que fa referéncia I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comdu.
L'enviament de la sol-licitud per prendre part en el procés de seleccio, a través del
correu electronic, no esta considerada com a forma de presentacié de les sol-licituds.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades del DNI i de la documentacié requerida
per poder participar en el procés de seleccio; la documentacié acreditativa dels merits
que s'al-leguin per la fase de concurs, seran requerits pel Tribunal préviament a
'esmentada fase, a efectes de que els aspirants la presentin en temps i forma. Tots
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aquests documents s’han de presentar mitjangant copia simple.

El coneixement de la llengua catalana exigit es podra acreditar documentalment des
de I'obertura del termini de presentacié de sol-licituds i fins al moment mateix d'inici de
la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits
al-legats, aixi com els justificants acreditatius d’aquests merits, mitjancant fotocopia.
Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

El treball desenvolupat a I’Administracié Publica s’ha d’acreditar mitjancant Certificat
de Serveis o copia de les Actes de presa possessio i cessament.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacid, d'especialitzaci6 o de
perfeccionament s’han d’acreditar mitjangcant diploma o titols oficials homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia i, en el seu
cas, l'aprofitament.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

5.2 Documentacioé a presentar

- Sol-licitud — model formalitzat i que es pot trobar en la web de I'Ajuntament
degudament emplenada.

- DNI

- Certificat d’Escolaritat, o equivalent. El diploma acreditatiu, podra substituir-se per el
document acreditatiu d’haver abonar la taxa per la seva expedicio.

- Vida laboral i Curriculum vitae
- Relacio i acreditacio dels merits al-legats en la propia sol-licitud
- Nivell de catala exigit per poder participar en la convocatoria (B1)

- Declaracio responsable de no haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma,
del servei a I'Estat, ’Administracid6 Autonomica o Local, aixi com la declaracio
responsable de no trobar-se compres en cap de les causes dincapacitat o
incompatibilitat de les quals s’estableix en la legislacié vigent (Llei 53/1984, de 26 de
desembre) o comprometre’s a exercir 'oportuna opcié en el periode de temps que
preveu l'article 10 de I'esmentat cos legal.

-Certificat negatiu d’antecedents penals i delictes sexuals.

La resta de la documentacio acreditativa de mérits o del nivell de catala no seran
impediment per poder participar en el procés selectiu perd quedaran condicionats al
gue determina als requisits, lloc i termini de presentacio.

D’acord l'article 5& de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de
Dades de Caracter Personal, les dades de caracter personal subministrades per les
persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la
documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de I’Ajuntament,
seran objecte de tractament automatitzat per I’Ajuntament, per tal de possibilitar una
futura contractacié de l'aspirant. Per exercir els drets d'accés, oposicio, rectificacio i
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cancel-lacio, les persones aspirants han de dirigir-se al responsable del tractament,
que és I'Ajuntament de la Pobla de Montornés, carrer Sant Antoni, nium. 5, 43761 La
Pobla de Montornés, www.lapoblademontornes.cat

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats del seguient al de
publicacio de les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona .

El President de la Corporacié, a peticid propia o a proposta del President del Tribunal
gualificador, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer les persones aspirants.

Base 7a. Admissié d’aspirants i publicitat

Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar
Resolucio aprovant la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacié de les causes d'inadmissio, el nomenament del Tribunal i assenyalament del
lloc, data i hora de constitucié d’aquest i inici del procés de seleccio.

Aquesta Resolucid es fara publica a la seu electronica de I’Ajuntament de la Pobla de
Montornes (https://lapoblademontornes.eadministracio.cat), concedint un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb
I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu.

De no haver-hi persones aspirants excloses, o, tot i haver-hi, no es presenten
reclamacions, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es consideraran elevades a
definitives sense necessitat de nova resolucio.

Si es produeixen reclamacions, I'Alcaldia ha de resoldre estimar-les o desestimar-les
definitivament, en el termini dels trenta dies seguents, i ha de notificar les resolucions,
individualment, a les persones aspirants que les hagin presentat.

Les eventuals reclamacions per exclusié seran resoltes per I'Alcaldia en els 5 dies
naturals seguents a la finalitzacié del termini d’exposicié.

Base 8a. Tribunal qualificador

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la segient
COMpOsIicio:

- PRESIDENT/A : la Secretaria Interventora de I'’Ajuntament, o funcionari/a en
gue delegui.

- VOCAL: Membre de I'equip directiu del CEIP Els Ametllers o funcionari/a en qui
delegui.

- SECRETARI/ARIA : Secretari/a Interventor/a SAM Diputacié Tarragona.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al President de la corporacid i s’ha de fer en la Resoluci6 per la
qgual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals, en I'exercici de la seva funcio, actuaran amb veu, pero
sense vot.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb I'assisténcia
del President i Secretari. Les decisions s’han d’'adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens
perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algcada davant I'Alcaldia.

La participacio en el Tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacio reglamentaria,
en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, corresponent al Tribunal, a
aquests efectes, i conforme al seu article 30, la Categoria 3a de I'’Annex IV.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, en qualsevol moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

De cada sessi6 s'estendra Acta, signada pel Secretari, que n’ha de donar fer, amb el
vistiplau del President, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Base 9a. Procés de seleccid

El procés selectiu comprendra una fase d'oposicié i una altra de concurs, seguides
d’una entrevista personal de caracter voluntari i no eliminatori.

9.1) Fase d’oposicid (la puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 20
punts)

1. Acreditacié de coneixement de llengua castellana, de caracter eliminatori

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements de nivell de suficiéncia de llengua castellana orals i escrits (certificat A2,
hauran de fer la prova de castella que té caracter eliminatori.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.
El resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE

2. Acreditacié de coneixement de llengua catalana, de caracter eliminatori

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessido del certificat de
coneixements de nivell elemental de catala B1 de llengua catalana de de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents , hauran de fer la
prova de catala que té caracter eliminatori

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.
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Consistira en contestar per escrit, en termini maxim de 30 minuts, el guestionari tipus
test de 20 preguntes amb tres respostes alternatives que plantegi el Tribunal sobre les
matéries del programa que figura com a Annex d’aquestes Bases.

El tribunal disposara de 5 preguntes de reserva, per a possibles anul-lacions que
poguessin donar-se. En aquesta prova els aspirants no podran fer (s de cap tipus de
material de suport.

L'exercici es valorara fins a 10 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de
5 punts per superar-lo. La qualificacié s’atendra a la regla segient :

cada resposta valida sera qualificada amb 0.50 punts
cada resposta incorrecta restara 0.25 punts
les respostes en blanc seran neutres

4. Prova de coneixements practics de caracter obligatori (la puntuacié
maxima a obtenir és de 10 punts)

Consistira en realitzar una o varies activitats o resoldre el 0 els supodsits practics que
plantegi el Tribunal sobre les tasques i funcions propies del lloc de treball, amb
I'objecte de comprovar la destresa, habilitats i competéncies practiques i informatiques
de les persones aspirants.

El Tribunal podra establir i/o modificar I'ordre en que els/les aspirants han de realitzar
les proves o els exercicis que no permetin una execucid simultania.

Es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari un minim de 5 punts per superar la
prova.

9.2) Fase de concurs (la puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 10
punts)

En aquesta fase es valoraran pel Tribunal els merits en el seu cas al-legats per les
persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu, en base a la
documentacié acreditativa aportada per aquestes (mitjancant original o copia
compulsada) en el termini de presentacié de llurs sol-licituds de participacid, i amb
subjecci6 al seglient barem:

1. Experiéncia professional (maxim 4 punts)

a. Serveis prestats en Ajuntaments desenvolupant funcions o tasques que
defineixen el contingut funcional del lloc (Bidell o Conserge), a ra6 de 0,10
punts per mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

b. Serveis prestats en altres Administracions Publiques, Entitats, Organismes
o Empreses dependents, desenvolupant funcions o tasques que defineixen
el contingut funcional del lloc (Bidell o Conserge), a raé de 0.05 punts per
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mes treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

En tots els casos, els mesos es computaran com a de 30 dies naturals, i les fraccions
es computaran de forma proporcional.

El treball desenvolupat s’ha d’acreditar mitjancant certificat de serveis, en el cas de
'apartat 1, i contractes i vida laboral, conjuntament, pels de I'apartat 2 anterior.

La manca d’acreditacié documental suficient privara a la persona aspirant del dret a la
valoraci6 del merit al-legat.

c. Titulacions académiques (maxim 1 punt)

En aquest apartat no es podran valorar les titulacions académiques de nivell
inferior al necessari per accedir a la plaga. Aixi es valoraran: aquelles
titulacions superior a les sol-Icitades per accedir a la placa: 1 punt per titulacio.

Només es valorara un titulacié per aspirant, i tnicament la més alta.
d. Formaci6 i perfeccionament (maxim 2 punts)

Per la realitzaci6 de Jornades, Cursos i Seminaris organitzats, convocats i
impartits per Organismes Publics, Universitats, Instituts o Escoles
d’Administracio, sobre materies directament relacionades amb les funcions
propies de la plaga convocada, d’acord amb el seguent barem:

a. de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts.

b. de durada entre 26 i 50 hores: 0,25 punts.
c. de durada entre 51 i 100 hores: 0,50 punts.
d. de durada superior a 101 hores: 0,60 punts.
Certificat d’aptituds ACTIC : 1 punt.

Cursos en técniques de primers auxilis impartits per Administracions, Instituts o
Escoles Oficials o bé Organitzacions de voluntariat (Proteccio Civil, Creu Roja):
0,5 punts per curs, fins a un maxim d’1 punt.

e. Coneixement de llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats de nivell superior a I'exigit a la convocatoria emesos
per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o
altres equivalents: 1 punt

f. Entrevista personal (maxim 2 punts)

Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una
entrevista amb les persones aspirants, per tal de concretar els meérits i
circumstancies personals al-legats i valorar I'adequacid6 a les condicions
especifiques de les funcions i tasques a desenvolupar.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta prova sera de 3
punts
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Base 10a. Puntuacié total del procés de seleccié.

La puntuacié final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en l'oposicid, el concurs i, en el seu cas, I'entrevista. En cas d’empat,
I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacioé en la fase d'oposicid, després en la de concurs, i, de persistir,
s'acudira al sorteig.

El total maxim corresponent a les fases del procés de seleccioé podra ser de fins a 30
punts, distribuits

Fase oposicio Prova coneixement llengiies: no susceptible puntuacio6.
Prova teodrica: 10 punts.
Prova practica:10 punts.
Fase concurs: Experiéncia professional: 4 punts
Titulacions académiques: 1 punt
Formacié: 2 punts
Coneixements de llengues: 1 punt

Fase entrevista: 2 punts

Cas que cap de les persones aspirants superi la seleccid, procedira la declaracié de la
convocatoria com a deserta.

Base 11a. Relacié de persones aspirants seleccionades i proposta de constitucié
de Borsa de treball.

a. El Tribunal qualificador formara la relaci6, per l'ordre de la puntuacié total
respectivament obtinguda, de les persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu, i I'elevara a I'Alcaldia, juntament amb una primera proposta de contractacio de
la persona aspirant que figuri en primer lloc per haver assolit la millor puntuacio, a més
a més de fer-les publigues, tant una com altra, a la seu electronica de I'Ajuntament.

La proposta del Tribunal vinculara a I'’Administracié, sens perjudici que aquesta, en el
seu cas, pugui procedir a la seva revisio d’acord amb els articles 106 i seglents de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComlU de les
Administracions Publiques.

La persona aspirant proposada presentara els documents acreditatius de compliment
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la Base 4a de les de
convocatoOria que encara no hagués acreditat durant el desenvolupament del procés
selectiu, i, especificament, Certificat del Registre de delictes de naturalesa sexual.

La persona aspirant requerida que no presenti la documentacid, no podra ser
contractada, i decaura en les seus drets a la contractacid, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.
Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per I'Alcaldia.

En aquest cas, la proposta de contractacié s'entendra automaticament feta en favor,
successivament, de la persona aspirant seglent en la relacio elevada pel Tribunal.
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De la mateixa manera es procedira en el cas que, de la documentacié presentada,
resultés que la persona no reuneix els requisits de capacitat, compatibilitat i no
prohibicié per a la contractacio.

b. La relaci6 amb la resta de persones aspirants seleccionades, per l'ordre de
puntuacié total respectivament assolida, s’elevara igualment al President de la
Corporacio, als efectes de formacié de Borsa de Treball per a possibles contractacions
laborals temporals per I'ordre d’inclusio a la relacio.

Al moment de la crida a contractacid, les persones aspirants incloses i proposades a
contractacié presentaran els documents acreditatius de compliment de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria.

La persona aspirants requerida que no presenti la documentaci6 no podra ser
contractada, i decaura en les seus drets a la contractacié, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia,
llevat dels casos de forca major, lliurament apreciats per I'Alcaldia.

En aquest cas, la proposta de contractacié s’entendra automaticament feta en favor,
successivament, de I'aspirant segient en la relacio elevada pel Tribunal.

De la mateixa manera es procedira en el cas que, de la documentacié presentada,
resultés que la persona no reuneix els requisits de capacitat, compatibilitat i no
prohibicio per a la contractacio.

Base 12a. Formalitzaci6 de les contractacions i periode de prova.

Examinats de conformitat els documents aportats per la persona aspirant proposada,
I'Alcaldia procedira a la contractacio laboral temporal.

Es procedira d'igual manera per a les eventuals contractacions temporals mitjancant
crida de Borsa de Treball.

Als contractes que es formalitzin, s’establira un periode de prova de quinze dies,
durant el qual tant I’Ajuntament com la persona aspirant podran desistir de la relacié,
sense que les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcio i acolliment, risc durant la lactancia i paternitat que puguin afectar la persona
aspirant durant el periode de prova interrompran aquest.

Transcorregut aquest termini sense desistiment, el contracte tindra efectes plens pel
termini temporal concertat en cada cas.

Base 13a. Funcionament de la Borsa de Treball.

Quan I’Ajuntament necessiti cobrir necessitats temporals de personal es cridara per
ordre rigorés de la puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

Les crides a la contractacio temporal es faran per rigorés ordre de puntuacié i posicio
en la relaci6. Les persones aspirants seleccionades que rebutgin I'oferiment de
contractacié quedaran automaticament excloses de la borsa de treball, decaient dels
tots els seus drets derivats de la superacid del procés de selecci6. Nogensmenys, en
cas de forca major o altra causa justificada lliurement apreciada en cada cas pel
I'Alcaldia, la persona aspirant romandra en la borsa, perd passara a ocupar en la
relacié el lloc immediatament posterior al de la persona aspirant cridada que, per la
mateixa vacant o substitucid, si hagués acceptat I'oferiment de contractacié temporal.
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La crida de les persones integrants de la Borsa de Treball es realitzara mitjangant
correu electronic a I'adreca que la persona aspirant hagués indicat a la seva sol-licitud
de participacié en la convocatoria, i a més a més mitjancant trucada telefonica al
namero igualment indicat en la sol-licitud. En cas de no obtenir, es tornara a repetir
l'intent al dia habil segiient en un hora diferent. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb I'’Ajuntament el mateix dia del segon intent,
es fara la crida a la seguient integrant de la Borsa de Treball.

La persona aspirant cridada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la
seva acceptacio o no acceptacid, de manera que la manca de manifestacio s’entendra
com a rebuig de l'oferta.

Base 14a. Vigéncia de la borsa de treball.

La Borsa formada a partir d’aquest procés de selecci6é tindra vigéncia durant els
exercicis pressupostaris actual 2022, 2023 i 2024.

Exhaurida la seva vigéncia, les persones aspirants hi incloses decauran en tots del
seus drets derivats d’aquest procés de seleccio.

Base 15a. Incidéncies i recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administraci®6 Comu de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o notificacio, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacido o
notificacio, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Tarragona, d’acord amb el
que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Conforme igualment l'article 121 de la mateixa Llei 39/2015, d'1 d’octubre, contra les
resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada
davant de I'Alcaldia.

Tot alld sens perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos legitims.

Contra la present Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
Recurs de Reposicié davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema de la publicacio, o bé directament recurs Contencios
Administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva publicacid, sens perjudici de
gualsevol altre que s'estimi procedent.
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ANNEX
Programa de matéries pel segon exercici de la fase d’oposicié
Tema 1.- El municipi. El terme municipal. La poblacio.
Tema 2.- L'organitzacié municipal. Competencies.
Tema 3.- Serveis obligatoris dels Municipis. Formes de gestié dels serveis.
Tema 4.- Ordenances i Reglaments de les entitats locals.
Tema 5.- Els béns de les entitats locals.

Tema 6.- Cultura general: actualitat, cultura popular, historia i tradicions del municipi de
la Pobla de Montornés; matematiques basiques, medi ambient, coneixement del
territori i equipaments del municipi.

Tema 7.- La Pobla de Montornes. Terme municipal. Poblacié. Edificis, dependéncies,
serveis i equipaments municipals.

Tema 8.- Els nivells del sistema educatiu : etapes, cicles, graus, cursos y nivells
d’ensenyament. Els ensenyaments reglats.

Tema 9.- El CEIP els Ametllers : organitzaci6 del centre escolar. La comunitat
educativa.

Tema 10.- Manteniment basic en els edificis i en les instal-lacions electriques, d'aigua,
gas, calefaccié i aire condicionat.

Tema 11.- Reparacions basiques de petita envergadura en instal-lacions (electricitat,
fontaneria, fusteria, pintura, paleteria)

Tema 12.- Eines, técniques i utillatges manuals dels oficis.

Tema 13.- Conceptes basics en la prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral.

Tema 14.- El reciclatge de residus. Caracteristiques i classificacio dels residus.

Tema 15.- Informatica basica. Equips pel tractament i transmissio de la informacié.
Connectivitat.

Tema 16.- La proteccio de dades de caracter personal.

Tema 17 .- Politiques d’igualtat de génere. Plans d’Igualtat en I'ambit de I’Administracié
Publica.

L'Alcalde,

La Pobla de Montornés, a la data de signatura electronica.
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